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2.2 Учебно-тематический план  
 

дополнительной профессиональной программы  

повышения квалификации  
 

«МОНИТОРИНГ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ В КОНТЕКСТЕ  

СТРАТЕГИИ ИННОВАЦИОННОГО РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ:  

ТЕОРИЯ, МЕТОДИКА И ПРАКТИКА» 

 

Цель: совершенствование профессионального уровня руководителей, замести-

телей руководителей образовательных организаций в области проведения и исполь-

зования результатов мониторинга в управлении качеством образования. 

Категория слушателей: руководители образовательных организаций, замести-

тели руководителей образовательных организаций. 

Объем программы: 108 часов.  

Срок обучения: 3 недели. 

Форма обучения: очная с применением дистанционных образовательных тех-

нологий. 
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Входная диагностика 1   1 Тест 

Инвариантная часть 96 42 54   

1 Модуль 1. Основы мониторинга в образо-

вании: теория и методика 

16 7 9   

1.1. Место мониторинга в образовании 2 1 1   

1.2. Сущность мониторинга в инновационной 

школе: назначение, задачи, объект, предмет. 

Функции мониторинга  

8 4 4   

1.3. Принципы мониторингового исследования 2 1 1   

1.4. Критерии и индикаторы мониторинга 4 1 3   

2 Модуль 2. Практические аспекты мони-

торинга в образовании 

14 5 9   

2.1. Методы изучения эффективности иннова-

ций и их отбор 

4 2 2   

2.2. Организация и осуществление мониторин-

гового исследования 

4 1 3   

2.3. Анализ и интерпретация результатов мони-

торингового исследования. Прогноз и кор-

рекция инновационной деятельности 

4 1 3   

2.4. Научно-методическое сопровождение мони-

торинга инновационной деятельности ОО 

2 1 1   
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1 2 3 4 5  6 

3 Модуль 3. Психология управления 6 2 4   

3.1. Психологические основы управления иннова-

ционными образовательными системами в ус-

ловиях современных рисков 

6 2 4   

4 Модуль 4. Теория и практика управления 

образованием. Менеджмент в сфере образо-

вания 

24 12 12  Тест 

4.1. Стратегический менеджмент в сфере образо-

вания. Особенности стратегического управле-

ния в школе. Матричная структура управле-

ния. Матрицы для выбора стратегии. Тайм-

менеджмент как эффективная технология по-

вышения профессиональной компетентности 

руководителей ОО в условиях новой стратегии 

6 4 2   

4.2. Управление развивающей средой в контексте 

ФГОС. Методологические подходы к управле-

нию современным уроком (его анализ и оцен-

ка). Критерии и индикаторы педагогической 

эффективности развивающей среды ОО 

6 4 2   

4.3. Методологические основы управления инно-

вационными процессами. Формирование 

имиджа образовательной организации: мето-

дология и практика. Планирование инноваци-

онной деятельности ОО. Инновационный про-

ект как форма осуществления инновационной 

деятельности. Диагностика образовательных 

результатов в школе и их объективность. Мис-

сия и ценности инновационной школы в кон-

тексте образовательной стратегии  

6 2 4   

4.4. Информационный менеджмент. Цифровая обра-

зовательная среда (ЦОС) как фактор модерниза-

ции в условиях новой стратегии образования 

6 2 4   

5 Модуль 5. Управление качеством образо-

вания 

16 8 8   

5.1. ВСОКО как инструмент управления качеством 

образования в условиях реализации ФГОС и 

ФООП 

6 4 2   

5.2. Компетентностный и системно-

деятельностный подходы как методологиче-

ская основа оценки качества образования 

6 2 4   

5.3. Мониторинговые исследования деятельности 

образовательной организации 

4 2 2   

6 Модуль 6. Противодействие коррупции 8 4 4   

6.1. Понятие, содержание и классификация кор-

рупции. Угрозы, исходящие от коррупции 

4 2 2   

6.2. Особенности проявления коррупции в сфере 

образования 

4 2 2   
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7 Модуль 7. Экономические основы управле-

ния образованием 

12 4 8 

7.1. Модели финансирования образовательных ор-

ганизаций. Основы организации финансово-

экономической деятельности общеобразова-

тельной организации в условиях стратегиче-

ских изменений 

6 2 4 

7.2. Правовая основа современной экономики в 

контексте оказания государственных (муници-

пальных) услуг в сфере образования 

6 2 4 

Промежуточная аттестация 1   1 Тест 

Вариативная часть 6 4 2 

1 Противодействие коррупции 

1.1. Основные меры пор профилактике коррупции 

в образовательной организации. Конфликт ин-

тересов и механизмов его урегулирования 

Итого: 104 46 56 2 

Итоговая аттестация 4  4  Итоговый 

тест 

Всего: 108 46 60 2 

                                

 
 

 
  

 

 
  

 
  

 
 
 
 

 
  

 
 

 
 

 
  

  
 

 
 

 
  

 
 

 
  

 
 
  

 

 
 

 
 

  
 

 
 

 
  

 
 
 

  
 

 
  

  
 

 
 

 
  

  
 

 
  

  

  
 

 
 

  
  

 
 

 
  

  
 

 
  

  
 

 
 

  
  

 
  

 
 

 
 

 
  

 
 

  
 
 

  
  

 
  

 
 

 
  

 

 
 

 
 

 
 
 

 
  

 
 
 

 
  

 
 

 
 

 
  

  
 

 
 

  
  

 
 

 
  

 
  

 
 
 

  
 

 
 

  
                      

            

            

          

               

                

                 

           

             

                

             

            

              

                

            

       

              

              

                

           

                 


